INSTITUCION EDUCATIVA PARTICULAR

| “SANTISIMA VIRGEN DEL CARMEN”
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Hugzncayo, 02 de diciembre 2024
COMUNICADO N° 010-2024-DIEP "SVC" = HYD

El Directer de la Instituciin Educativa “SANTISIMA VIRGEN DEL CARMEN" de 2
provincia de Huancayo

CONSIDERANDO:

Que es politica de nuestra Institucidn Educativa cumplir con los requerimientos
y ordenanzas de Ja Unided de Gestion de Huancayo, teniendo en cuenta los
Lii ientos, Normas y Par establecidos por el MINEDU para ia gestidn de |a
Instituciones Educativas de Educacian Basica Regutar.
En cumplimienta de las disposiciones establecidas en el numeral 14,1 del articulo 14 de
fa Ley N° 26548, Ley de los Centros Educatives Privados v la Mormativa Vigente
informamos a la comunidad educativa:

REGLAMENTO INTERNO DE LA LE.P, "SANTISIMA VIRGEN DEL CARMEN"

CAPITULO VIl
PLAN CURRICULAR DEL ANO ESCOLAR 2025, SU DURACION, CONTENIDO,
WETODOLOGIA Y SISTEMA PEDAGOGICO.

Articulo 58.- La propuesta pedagd de la IEP ima Virgen def Carmen” estd

i al Curriculo Nacicnal de la Educacion Basica Regular, se desarmlia a través
de nuestro Proyecto Curricular Institucional, basado en el enfoque por competencias, el
cual nos permite construir los aprendizajes y potenciar fas habilidades de los
estudianies, aplicando diversos métodos que nos permila desarmoliar estrateglas de

aprendizaje autdnomo y colaborativo que el lento, la creathvidad v el
pensamiento critico en los estudiantes y en los docentes estrateguas de enssfianza que
tiendan a guiar el progreso de los aprendizajes, 3 retre albs i ¥

adecuar su ensefianza, haciendo uso de las TIC, consfruyen sus aprendizajes con
estrategias innovadoras y basadas en ia investigacion, Asimismo, s ligne en cuenta |
Perfil de agreso de ta Educacidn Basica.
Articulo 60.- Contenido del Plan i

El plan curncular es concordante con &l Curriculo Nacional de la Educacion Basica, el
misma que esta contextualizado en nuestro Proyecto Curricular institucional (PCI) y se
apiicars en la modalidad de educacidn presencial
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Articulo 62.- £l monto y oportunidad de pago de la cuota de matricula.

El monte de la Matricula es ge $/250.00 soles, & cual se debe abonar dentro de los
praximos 10 dias habiles contados desde el registro de la mairicula La cuocta de
matricula no excede al impore de una pensin mensual,

Articulo 63.- El monio, niimero y oportunidad de pago de las pensiones, asf como los
posibles aumentos.

El monto de lg pensién para el nivel de educacion Inicial es de 5/290.00 soles
mensuales y para el nivel de educacion primana es de S/.300.00 soles mensuales, por
clases Presencisles El nimero de pensiones a ser abonado es de 10 cuckas
comespondientes a las pensiones de los meses de marzo a diciembre del afo 2025 El
monto de las pensiones deberd ser sbonado prefiarentements antes del término de cada
mes de clases y teniendo 2 oportunidad izarlo hasta 5 dias hébiles después de
conciuido el mes de clases, Siendo la primera cuota, correspondiente al mes de marzo
del afio 2025,

En el caso ge ser requerido, los posibles aumenios en las pensiones mensuales,
monto de fa pensidn para el nivel de educacidn inicial serfa de S/ 310.00 sales
mensuales y para el nivel de educaciin primaria serla de S/32000 soles mersuales
por clases Presenciaies,

Articulo 64.- £l monto y oportunidad de pago de la cuota de ingreso.
No sa requiere pago de |z cuata de ingreso.

65~ La del monto de |as pensiones, la cuota de
matricula y fa cuota de ingrese establecidas en los litimos cinco (05) aflos.
DESCRIPCION 2020 2021 i gt (G- - GILES (R . Wik
Cuota de i ] 5 | ""__!
T i S Ningeno Ningune Minguno Ninguno | Hinqune
Cuotade E 1 ] ==
Matriculass 150 100 150 1 150 200
soles
A distmncta: A distancia: Parslones: | Penslones: | Ponslonas:
120 120 «imicil 200 | -Inicial: 250 | -jniciak 270
Mot da Semipressndal. | Semlpresondak | - Primari: 220 | - Primarii 240 | - Primace 220
Pemsldn e 150 160 |
solas. Presendsl: Presondal; 1
1 180
86.- Ante el iento en el pago puriual de pensiones durante el afo, 12

institucitn educativa tiene las siguientes facultades:

8. Retener los cerificados de estudios de los perlodos vio grados no cancelados,
de acuerdo con el inciso 16.1 del articulo 3 del DU N* 002-2020, que modifica el
articulo 16 de la Ley N° 26549, sin perjuiclo del inicio de actiones judiciales sobre
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Articulo 61.- M gla y Sistema Pedagégl

La propuesta pedagdgica de la | E.P "Santlzima Virgen dei Carmen’, estd enmarcada
en ios lineamientos del MINEDU, las teorias pedagdgicas que sustentan &f proceso de
aprendizaje, os principios pedagdgicos v el perfil de egreso de los estudiantes,

La metodalogla a utilizar serd la activa, basada en el aprendizaje por competencias
haciz el logro del Perfil de Egreso de! estudiante de la EBR. Partimos de ios siguientes
enuncados:

& ¢ Qué vana hager nuestros estudiantes?

& 4CoOmo lovan a hacer?

& pCon guéio van a hacer?

& i Paragué lo vana hacer?

CAPITULO IX
DE LA GESTION LOS RECURSOS ECONOMICOS
En cumplimé de las enel numeral 14.1 del articule 14 de

fa Ley N 26549 Ley de los Centros Educativos Privados v la Mormathva Vigente
informamos a la comunidad educativa:

e e T R —
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obligacion de dar suma de dinero v el cobro de costas, costos e intereses legales
incurmdos en caso se Iniclen diches acciones judiciales para ! cobro de los
adeudos por concento de pensiones de ensefianze.

b. Mo convenir an fa prestacidn del senvicio educativo a faver del estudiante para el
afto siguiente (2025), por falta de puntualidad en el pago de las pensiones de
ensefianza cormespordiente al servicio educativo para afio lectvo 2024 (teniendo
record de morosidad anual).

c. Informar & las cenfrales de nesgo (Infocorp y otros), les deudas por
incumplimiento en el pago del senvicio educative 2024

d. La Institucidn Educativa no condiciona ni impide & asistercia @ clases. ia
evaluaciin de los aprendizajes de los estudantes, ni la atencidn de los reclamos
formulados, @ pago de las pensiones Es responsabilidad de los padres de
famitiz garantizar el servicio educativo de su menor hijothia.

e Decopformidad a lo sefialado en &l pamafo 16.1 del articulo 16 de ia Ley 26549,
nuestra institucion educativa privada no condiciona la atencidn de reclamos, fa
enirega de libreta de notas, ka asistencla o evaluasion del estudiante al pago de
[z pensién o cualquier otro pago Muestra Institucién educativa privada
Unicamente puede retensr jos certiicados de estudios comespondientes a los
gredos de esiudics no pagados, siempre que hubiera nformado de ello a jos
usuarics del servicio en el plazo establecido en el articulo 14 de la Ley 26549,

Art. 67.- Costo de los prosedimientos administrativos

DENOMINAGION DEL " DERECHO DE
PROCEDIMIENTO TRAMITACION 2025
Curota de Ingress en soles ‘Ninguna
Cuvta de Matricula en scles ESL
Monto de ta Pension e soles
= Inidal T 250.00
!
= Primaria I 000
TEntregs de documentes 200,00
Coriificado de estudios. 150,00
Constancia de estadlon 20,00 1
? T 20.00 |
Constancia de conducts 2300 i
| Duplicado de infarme da mi prograscs 2000 |
JHM*M de grado 200,00 |
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VACANTES, SISTEMA DE EVALUACION, CALENDARIZACION Y SERVICIOS DE APOYD

Art. 68.- Los requisitas, plazos y procedimi para el ingreso de nuevos estudiantes,

asi como el nimero de vacantes disponibles.

= Los requisitos pars el Ingreso de nuevos estudiantes son: Certifleace de estudies,
ficha matrfcula, copla del DN.L. de alumno y de los padres de familis o apoderades.
i la resolucion de traslado.

« £l ingreso de nueves estudiantes se podré realizar hasta entes del Ultimo bimestra
del presente afio académico, en cumplimiento a las normas vigentes.

= E procedimiento para el ingreso de nueves estudiantes se inicla con el registro de |a
matricula, seguido del regletro de la matrisula en el sistema del SIAGIE yse canduye
con la entregs de documentos en los plazos p en las normas

Art. 69.- Ndmero de vacantes disponibles.

TIVEL DE EDUCACION INCIAL :
Afos: L 3 Ahos 4 Afios 5 ARos
El nimerc da vatantes disponibles 24 15 g
Nifios con idades educativas especi | 2 2 -

NIVEL DE EDUCACION PRIMARIA 1
Grado : ler [ 2do | 3er | dto [ 5to | Bta |
El niimera de vacantes disponit 15 ) 13 115 |15 |15 |15
Mifios con ial 2 2 2 2 2 P |

.m 70.- El plan wrrlculur da :nﬂl afio lectivo o perfodo promocional, detallando su
ia y sistema pedagdgico del referido plan curri

En el Capitulo Vil de! presente Resla mento Interno se detalla el plan curricular de cada

8o lectivo o periodo promocional, detallando su duracién, contenide, metadelogla v

sistema pedagdgice del referido plan curricular; el cual se encuentra disponible en

nuestra Pagina Web www.coleglofb.com,

Art, 71.- Los sistemas de svaluacidn y control de asistencia de los sstudiantes.

Con respecto al sistema de evaluacidn se realiza de conformidad con la RV.M. N® 094-
2020-MINEDU, publicada en el Diario Oficial El Peruano el 26 de abril del 2020, que
aprueba el decurnento norma tive denominado “Norma que reguls la Evaluacién de las
Competencias de los Estudiantes de |a Educacidn Bésica”.

La evaluacidn del aprendizafe es del enfoque formativo, en forma continua durants tede
e periodo lectivo, conlleva 2 la construccion de significados, la Interpretacidn, la
reflexién y el pensamiento critico en el marco de! enfoque por competencias en el gus
se desarrolia competenclas, capmdades \r desempefios que logren los estdndares de

i ije del Ciclo resp ;B ha relacidn entre los propdsitos de
prendizaje y los criterios de luacid jos en sus respectivos Instrumentos
camo son: rubricas, lista de cotejo avaluoclanu, participacion en dases, la evaluacidn

se realiza a partir de las obser de los cli que ! sUs
aprendizajes propuestos, (proyectos, fichas de trabajo, trabajos de produccidn escrits,
comprension lectora, debates, foros virtusles, otros).

B
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Art. 76.- Areas cuni:ulnu a desarrollar
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Consiste en devolver al estudiante informacién que describa sus logros y progreses
Esta Informacion permitird al estudiante qué y como mejorar,
Permitird a los estudiantes reflexionar sobre su proplo proceso de aprendizaje.

Haceries conscientes de ko que deben lograr, de lo que estdn logrando, de lo que debleron

Art. 72.- De la escala de calificacidn y promecién: Para valorar el nivel de logro

= hesta ese

se usard

alcanzado en el proceso de d dlc de

en toda la Eduaclérl Basica, [z escala tal como se establece en el Curriculum Nacional

NIVELDE LOGRD

Duseripddn

_ﬂ.;-.fe.. il
AD LOGRO DESTACADO: Cuanda af d

a la compatencia. Esto quisre decir que demuestra sprendizajes gue van mas allé dal nivel

un nivel a

msperads.,
A LDGRO Cuando el ol &l nivel espersdo respecto s b
i i todas las tareas yan el tamps
| programaca.

| lagrario.

B | EN PROCESO: Cusndo sl sstudisnte ssté préuimo o cerce o nivel esperade respecto a la
| compatencia, para Io cual requiere acompafiamients dursnte un tiempo razonabla pam

c EM INICIO: Cuando e estudiante muestra un nmmﬂn m{nlmn sn una competencia de
rdo al nivel e Flrlrimmn

las tareas,

por | mayor tiampo d

i del docante,

Art. 73.- Control de asistencia: Estara a cargo del d:

Registra de Asi: del d e Sus

joen el

resp clases.

¢l cual serd

Art. 74.- Calendario del afio lectivo o periodo promocional y el horario de clases.

BIMESTRE INICIO [ TERMING | SEMANAS | DIaS EFECTIVOS |
[ 03de Marza | 08 de Maya 10 | a

1% Jornada de Reflexidn 23 da Mayo

[ 12ceMaye | 25ds Julie = 5

2 Jornada de Reflexién 25 de Julio — |
Perinda Vacadonal Zhdelulic  ToBdeAgests | 02 | =

] lideAgosto | 17deOctubre | 10 | 41

38 lornada de Reflaxién 24 Dctubre

W 20 de Octubre | 224 [ o8 ] 43

Dfe del Logro Dia de logro 05 de diclembre

Clausura Martes 23 DE Diclambre

Art. 75.- Horas diariss destinadas para las sesiones de clase:

* Nivel de Educacién Infcial + 05 horas.
®  Mivel de Educacién Primaria + 06 horas.

e e R e e e
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(B RIVEL INICIAL NIVEL PRIMARIA =
Matemdtica Matemdtica =
Comunicacidn Comunicacion
Parsanal Social Parsanal Social
Clencla y Tecnologia Clencia y Tecnologia
Psicomotricidad Arte ¥ Cultura
Inglés
Educacion Fisica
i6n Religiosa |
Art. 77.- El nili imo de i por aula.
: NIVEL DE EDUCACION INICIAL
Aas : 3ARos | 4 Ahos 5 Aftos
M misime o L por aula I L A
NIVEL DE EDUCACION PRIMARIA
ler | 2do | 3er 5to .'sne
| hgmere madme de estudi por aula P |I.5

Art, 78.- Servicios de apoyo para los estudiantes, de contar con estos.

Actusimente nuestra Institucion cuenta con fos sigulentes servicles de spoyo al

estudiante:

a. Tutores de Aula: £l Docente tutor y el estudiznts que s sustenta en un vmculu afectivo,
que busca pi elb ¥ fas B aclo ¥
delosylas asth‘am.

b, Servido Soclal: A carge de la Direcclin tlene la funcin de apoyarte en el aspecto
econdmico, socialy familar, a fin de que conchiyas tus estudios de forma satisfactorda y sin
inconvenientes,

¢ Atencion al Piblico Virtual: La Cantral Telefénica 960534540 de Atencion al POblico esta
disponible en horarios de oficing, para brindar Informacitn que permita absolver bas
consuitas de los Estudiantes.

CA e
REQUERIMIENTOS DEL ESTUDIANTE PARA LA LA PROMOGION, REGUPERACION
¥ LA PERMANENCIA EN EL GRADO (R.V.M. 094-2020-MINEDU)
Art. 79.- Disposiciones, criterios y el procedimiento de gestion pedagdgica para los

procesos de evaluacion de las competencias, de manera que contribuyan al desarmolio
integral del estudiante v a la mejora continua de la ensefianza

Afio de ks wmdnd, s paz y el desarrollo
“Rcorpaanierto il sxtudiania o
| teeuperacien
. - Parmapece en of
il ! . Pemanecaonel | Rodben grade al terming.
18 La piromsién 2l prade supsrior trado ol teoias del | acompahamisnt I
i E afto etiva al estudianin o | acompahamisnis
i e ol estudiante o
prdugbgica #waluacion de
1
)
i Autorn:ifies Mo apbea Mo mpbca Mo plica
L}
1+ | Autenates Ho apica Ho agca Mo aphea
Altamisn del perlndn leciive ¥ del Elesicdorie sewea | Sinourplelos | Sime slarwine |
acompafiamionto 3 los estudiantes o i mival de logre *C Fefuelimisnio:
reciperacion enmis de limitad de | depromocitne | parals
L g+ | Bl eshania sicarca uf ivel do logre "0 *AD" | les compatancias parnananciaal | pronoside
ool mitad & b e s comnpetancias asocindos pounty | bemio defafto |
@soriavies 2 custro dreas o telwes y B e das | dreas o talleres y B | lsvivo. |
demis camplancias n las demits i.
Cls. i
Al temine delparindo lective y dal | E asudink alowsa | 5o carple e | 510 seant s
acempahanisnto al estudianie o ol nivel do logm i | FequTTiSniDg
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| Momﬂ | tinming del afa
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| mir o s darmds
L - surpetenio. gt e
I | ;-Nuummmyu Ei ostudianie acanza | a0 cumpia b5 | 51 0o sanee s
\ lmm sumis e s mitad de | de prameclan o e | promueidn,
J | Elastudients soanz of oivel de lagr “4"a "A0" hm | pemmensin ol
| 1% | enlamitod amés de | béaming dal afla
1 1 mdua:uhnhuot&m!'ﬂ anlns | onooinPeres y B | bechve
| demmhu e las damss
Al témino del pevisdo lectivo y del Eeshrdants acanza | Sino cumpls ks | Sino slanzd be
scompahamiento 3l estudianis o af niveida logre *C” FRqUBrTIBNG TequeriEnis
samibe de lamitod do | depramaciéna | pam la pomacian.
5 Ermmamabmvmu las permanencia o
read o més de las competonciss asosisds o asocindes 2 culn haming dal ans
boden las denas o talores, pudiando akanzarlos | dreas o nlerse y B | loetvo.
rives ‘D", K, o T an las dhmda on lag demds
% El estadinmie slcarza | Sinacmplebe | 5o wisared s
elrivelds loguC" | requerimieniue | regandiminnios
‘., El estudiants aicarea ol nivel de logmn A% 0 “A0° | las compebsncing pammanancis 8
e b prited o s cle log comprtencias asncindas B cusin tinring del afia
aattiadas  custro droas o fallores y Boan las | Aroas o tallama y B® | lechvn.
damis compatancias, an s dernide
ctmpalencias,




INSTITUCION EDUCATIVA PARTICULAR
“SANTISIMA VIRGEN DEL CARMEN"

Adio de b unidod Ta poz v el desarrollo

CAPITULO Xi
NORMAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR
83.-C ia Escolar D
Convivencla es la capacidad de las personas de vivir con oiTas en un marco de raspeto
mutuoy solidandad reciproca. Esta implica el reconocimiento y respeto por la diversidad,
|a capacidad de las personas de entencderse de valorer y aceptar las diferencias v bs

puntos de vista de otros. La convivencia es un aprendizaje: se ensefia y se aprende a
COTVivir.

La convivencia an el marco escoRr es [a relacion que se produce en el espacio escolar
entre o6 di integr dela idad educativa: alumnos, docentes, directives,
administrafivos, padres de familia v personal de apoyo,

En este contendo, las Normas de Convivencia sinven para orientar los comporiamientos
de los diferentes actores que conforman la comunidad educativa a través de acuerdas
que definen ias aceptadas, esp o prohibidas, estableckendo criterios v
procedimientos formativos para abordar los conflictos v las situaciones de viclencia
Estas tisnen como principios orentadores los valores de respeto, tolerancia, solidandad,
codsboraciin, justisia y paz, en &f marco de jos Derechos Humanos v los dervados de
Iz Convencidn de los Derechos del Nifio.

a. Convivencia democréitica

Conjunto de relaciones interpersonales, caracternizada por &l respeto y valoracion
del ofro, construida y aprendida en la vivencia colidiana y el diglogo intercultural
en e institucion educativa, con la participacion de todos los miembos de la
comunidad educativa, Favorece el desarrolio de los vinculos afectivos e
identitarios asl como el d | megrandelasybeaammrms.anwmam
ehco de respeto, inclusion y de de ¥ resy

sontribuyendo & la scluciin pacifica de conflictos v la construcsion de un Emnrno
SBgUO y protecton

b. Nomas de convivencia

Instrumenic pedagigico o conjunio de paulas que contribuye a la interaccitn
respetucsa entre s y los miegrantes de 2 comunidad educafiva. Tiene por
objetivo facilitar ta comunicacian, el didlogo v | solucidn pacifica de conflictos,
asl como promover habitos, costumbres y précticas que construyan relaciones
d dticas. Su el 20n es discutida v aprobada de manera consentida,
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violencia y acoso enfre estudiantes La presente accidn no eximea de recirrc 2
oiras autondades de ser necesario.

b) Edweekxuladimataqdpomsmbﬁeumnmmmmdamm
ia comumdad educatva, bajo resp i adopiara inmediatamente las
medidas necesaras par@ delener los casos de violencia y acoso enfre
estudiantes.

c) Bl director, en coordinacién con e equipo responsable de la Convivencla
Cemocratica. convocard, luego de reportado el hecho, alos padres de familla
@ apoderados de Ias y los estudianies vich ¥ espectadores, para
InmesboMMyadomfﬁsmedmdeprmmnymenmemems
m-mmﬁampmmyammmlabsylmmm

g} Losmdeiammao i dos de las v los estudiantes victimas,
ctadones ssumirdn resy i ympmwawmmurala
mmmna:manmsmmmmmm
e) Es blidad de las idades educatl aonp!arlaemeuldasde
proteccian pars mant la reserva y confidenciall ionadas 2 la
& imagen de los estudiantes vict ¥ lores.

0 B director de la institucidn educativa, en coor:ﬁnaménom los padres de familia o

apoderades, derivaré a 1as o jos estudiantes que requiersn una atencitn

al de salud las Defenscrias Municipales del Nino

y del Adolescente (DEMUNA) u ofras instituclones segin sea el caso que

brinden fas presiaciones necesarias que salvaguarde el blenastar de las y los

estudiantes. En aquelios lugares donde no exisiiesan sarvicios se recurrind a las
instituciones comunales plblicas o privadas,

g) Elequipo responsable ce Ia Convivencia Democratica realizaré el seguimiento
de las medidas de iSn, las medid ivas ¥ los compromisos
adeptados por los padres de familia v las y los esiudiantes victimas, agresores y
espectadores,

h) El equipo responsable de iz Convivencia Democrética, en coordinacidn con &
director, acompattara & las familias de las v los estudiantes victimas y ag
solicitando informes @ las irsttuciones que participen de la atencion
especializada.

Articulo 86.- De los estimulos y medids t
De los estimulos

a) La direccion establece los mecansmos & incentivos gue permitan una actuaciin
correcta, transparente v leal: y esta encargado de;

b) Difundir &l Cédigo de Etica de la Funcidn Piblica.

cj Disenar, establecer, aplicar y difundir 108 incentivos y estimuios a 1os servidores
publicos que cumplan con los principlos, deberes y cbligaciones del presente
Cadigo vy respeten sus prohibiciones

e S e e ——
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Articulo 84.- De los g de la idad educativa (
directi d ¥ no d padres de familia.)
Funciones del equipo resp bledela dtica

&) Planificar, implementar, ejecutar y evaluar el plan de Convivencia Democrdtica
con 3 paricipacién de las organizaciones estudianties, el mismo que debe
Inchiir acciones formativas, preventivas y de atencién integral

incertivar ia parficipacidn de fos integrantes de la comunidad educativa en la

promocidn de & convivencia democrdtica.

Promover la incorporecién de fa Convivencia Democrdtica en, los instrumentos

de Gestion de ' Institucion Educativa.

Liderar el proceso de construccién de normas de convivencia consensuadas

entre los integrantes de la comunidad educativa.

e) Desarrollar acciones que favorezean (3 calidad de las refaciones entre los
integrantes de la comunidad educativa, especiaiments la relacion docenta -
estudiante y estudiante-estudiants,

f) Promover el desarrolio ds capamades ¥ actitudes de las v los docentes, asi

& &

&

como del | d t o ¥y de servicio, que permitan la
implementacin de acciones pava la Convivencia Democrética en la institucion
educativa,

g) Registrar los casos de violencia y acoso entre estudiantes en e Libro de
Registro de Incidencias de la institucion educativa. asl como consolidar
informacion existente en los ana:doiarlas de clase de |los docentes, a fin

de gque se tomen las fidas perti y permitan la elab ion de lag
estadisticas correspandientes.
h) Adoptar fidas de p i6n. contencion y comecsidn, frente a los casos

de viclencla y acoso entre estudiantes, en coordinacidn con el Director.

i) Informer periddicamente por escrito, al Direclor de |2 insttucion educativa
acerca de los casos de violencia y acoso entre estudiantes. anotados en el
Libre de Registro de moidencias v de las medidas adoptadas.

|} Informar al Director sobre las v los estudiantes que requieran derivacion para
una atencin especializada en entidades piblicas o privadas.

k} Realizar, en coordinacion con el Director o la Directora v los padres de
familia o apoderados el 5egu|rn|entc respectivo de as y los estudiantes
derivados a instifuch garanti s atencibn integral y
permanencia en ka institucién educativa

Articulo 85.- De ia izacién de fa ivencia escolar, la prevencién de la
violencia y la atencién de casos.
Los procedmientos contribuiran a la Conv fa D ic8 en ka institucian educativa;

los que deben garaniizar i equidad y el respelo hacia las v los estudiantes, bajo s

siguientes premisas;
&) Cusl Inteq de la i educativa debe informar oportunamente
bajo responsabilidad, al director, © quien haga sus veces. de Ios casos de

e e e
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d) Desarrollar campafias educatives sobre lzs sanciones parz los servidores
plblicos que tengan practicas contrarias & los principios establecidos en af
presente Codigo.

Medidas correctivas

a) Claras y oportunas,

b) Reparadoras y formativas.

¢} Respetuosas de iz stapa de desarrolio de las v os eamdm:ea

d) Pedinentes al desarrolio pedagdgico,

e} Respetuosas de k2 Integridad fisiea, psiquica y moral de las v os estudiantes

f) Proporsionales a la falta cometida.

g Establecidas it e por la idad educaiiva y adap a s
condiciones y necesidades de [as y los estudiantes,

I} Respeluosas de los derechos de |os nifios, nifas, adoiescenles ¥ los devectos
humanos i con lap itn de la Convi D rei

0 Consisientes, equitativas e imparcizales, que no dependan del estado animico da
quienes apliquen ias medidas corectivas.

87.-Delas de

Las normas son pautas generales de comportamiento aplicables a la vida escolar, v
comunes 8 todos los estudiantes, saive los casos en gue haya gue diferenciarias en
funcién e desarrollo evolutivo. Giran en tomo a los siguientes aspectos basicos:

a) Relaciones personales: de los esfudiantes entre sl y con los directivos, docentes,
personal administrativo, padres de familia y demés adultos con ks que se
relacionen dentro de fa IE

by Actividad i : atencidn an ck que implica entre otres, el no distrasra
los compafiercs. Presentacicn de |2s tareas v frabajos a fiempo, estudiar pasa
los examenes, elc,

c) Salud e higiene; cuidado de |2 salud consumiendo alimentos saludables,
pralegerse del camble climético, no exporerse al e si ha transpirado. Asso
personal, manos limpias, vestimenta limpia e idénea

d) Asistercia y punfualidad; no faita v llega a tiempo a i |E v 2 cada clase.

€) Cuidado def material propio, ajeno y de la IE; cuida sus cosas y 12 de los demas,
Pide permiso para usar lo que no es suyo. Trata con cuidado la infraestructura y
mobliario defa LE.

Acuerdos de convivencia de la institucién educativa 2025

a) Asistir puntualmente a ia instiucidn Educativa segln horano establecido.
b} Gamntizar unes condiciones de higiene y salud dptimas

¢} Venir adequadamente vestido a 13 LE.

d) Mo portar accesorios ajencs a la labor escolar (celulares, Tablat, ofros )
e} Cumplir con las tareas y trabajos asignados

T Traer los materiales educativos de acuerdo al &rea.

g} Practicar permanentemente el respefo a los demds.

e ey
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h) Respetar la propiedad ajena de fa Institucion Educativa, y de los demés.

I} Mantener limpios los ambentes de la Institucién Educativa, aules, patio,
comedar, ete,

i} Conservar y ouidar el mobiliaro escoiar, muebles, SSHH y enseres

k) Permanacer en ia institucitn Educativa de acuerdo al horario establecido.

1) Trato respetuoso con los alumnos y profesores.

m} Respetar iz dignidad y los derechos v deberes de cualquier persona deniro de
loe centros escolares.

n) Motwar el inferés por el estudio, el aprendizaje y ias actvidades que se
desarrofian en el aula,

o) Martener una actitud dialogante y mediadora en ios conflictos o problemas que
surfan en ia lE.

p) Toterar f2 integridad fisica y moral de las personas del centro,

q) Favorecer la Infegracitn y respetar la diversidad en el aula.

Acuerdos de convivencia para el aula

o CUMPLIREL
¥ Tratames con respeln a lodas fas ¥ Pedir discutpas
personas, ¥ Amsnestacion verbsl
¥ Nos apoyamos para ser mejores. » Motz enla agenda.
¥ Citecidn & la madre o pacdre con el tutor,
3 Raunion dal con famiia y director,
¥ Presentamos las fareas en fas ¥ Nofa desaprobaloria,
fechas establecidas ¥ Noksenla agenda.
¥ Esfudiamos para laner buenos » Citacion a la madre o padre.
togros de e * Repetrdeg
# Somos puntuales al acudir aclases | > Pedir disculpas,
todos los dias ¥ Dialogo con el fdoe
» Mok enls agenda.
¥» Recuperar 2 Ulima hors,
»  Reunion del con familia y director.
¥ Pedimos permiso & dueno del ¥ Pedr dscuipas,
material para poder ulilizaro. ¥ Amenestacibn verbal.
¥ Cuidamos el material prestado y de | >  Nota en iz sgenda. i
ialE. ¥ Citacion a la madre ¢ padre con el futer. |
 Contamos con el material necesarie | »  Reponer el material s ha sido dafiade |
para que nuestr aprendizgie seasl | = Reunion del estdianie, con familia y drector, |
mejor.
¥ Asisbimos a clases impias y *  Peds dsculpas
ordenadas ¥ Amonestacion verbal, 1
¥» Nots en |2 agenda. i |
¥ Citacion 2 la madee o padra con e huter. {
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INFORMACION ADICIONAL

a) Las resoluciones de autorizackim del Sector Educacién que sustenten los
ducativos gue se

Resolusion Directoral N° 03001 - DREJ.

Resolucion Directoral N° 03857 - DREJ.

b) Los datos de identificacion del propietario o promotor y del director o director
genemnl da la institucidn ed i ivada, de do con lo ido en la
Ley N° 29733, Leyde P de Datos P !

Promator - Lic. Isidro Eleodoro, Mata Adauto.

DCiirector ‘Lio. Bravo Garcla, Giovanna Jackeline,

c) C jar otra inf i i ia con los que
ofrece la institucidn educativa privada y que sea de relevancia para los usuarios
de tales servicios.

El inicio de la matricula para estudiantes antiguos y nuevos serd a partr del 02 de
enero del 2023,




